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1 Stichting Los Cachorros 
 
De stichting Los Cachorros biedt hulp aan kansarme Peruaanse straatkinderen in de leeftijd tussen de 6 en 
16 jaar. Vaak zwerven zij op straat omdat de ouders niet meer in staat zijn om de kinderen te onderhouden. 
Ook geweld en misbruik zijn redenen waarom kinderen op straat terecht komen. 
 
Los Cachorros probeert deze kinderen te helpen door het bieden van een veilig thuis, waarin zij kunnen 
opbloeien tot zelfverzekerde adolescenten. Persoonlijke aandacht en liefde staan centraal. Daarnaast zorgt 
een professioneel en betrokken team voor de psychosociale begeleiding. De kinderen krijgen onderwijs en 
er is ruimte voor spel en ontspanning. Los Cachorros zorgt ervoor dat de kinderen weer kind kunnen zijn en 
geeft hen kennis, vaardigheden en vertrouwen mee voor een toekomst op eigen benen. 
 
Los Cachorros is een Goede Doelen Stichting en staat zo sinds 2002 bij de Kamer van Koophandel 
geregistreerd. 
 
Los Cachorros is opgericht door Alanya Santa Cruz. Zij is van oorsprong Peruaanse en werd als baby 
geadopteerd door Nederlandse ouders. Ze voelde zich nooit echt thuis in Nederland. Op haar 15e liep ze 
weg van huis en zwierf drie jaar door Utrecht, waar zij in het daklozencircuit terecht kwam. 
 
In 2000 maakte Alanya samen met andere geadopteerden en haar ouders een ‘roots-reis’ naar Peru. Hierna 
besloot ze zich in te zetten voor kansarme kinderen in Ayacucho, Peru. Op 28 september 2000 is de 
Stichting Los Cachorros opgericht in Nederland. De deuren van de nachtopvang in Ayacucho gingen 29 mei 
2003 officieel open.  
 
Sinds 2006 biedt Los Cachorros integrale hulp aan de straatkinderen. De kinderen verblijven permanent in 
huis, totdat zij terug kunnen keren naar hun familie. Is dat niet mogelijk, dan wordt er samen met het kind 
naar een andere oplossing gezocht. 
 
Om de continuïteit van het project te garanderen worden er in Nederland fondsen benaderd. In Peru en in 
Nederland blijven we mogelijkheden zoeken zodat we structurele inkomsten voor de opvang kunnen 
garanderen. Deze gedachte hebben we gecombineerd met onze behoefte een bijdrage te willen leveren aan 
de maatschappelijke ontwikkeling van Ayacucho. Dit heeft geresulteerd in de oprichting van een talenschool, 
waar Peruanen Engels kunnen leren en toeristen Spaans. Ongeveer 50% van de winst van de talenschool 
gaat terug naar Stichting Los Cachorros.  
 
Los Cachorros wordt gedreven door enthousiasme, doorzettingsvermogen en betrokkenheid met het lot van 
de Peruaanse straatkinderen. 
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2 Los Cachorros in Peru 
 
Los Cachorros heeft in Peru twee projecten: de opvang en de talenschool. 
 
De opvang staat geregistreerd bij SUNAT (belastingdienst Peru) en het Publiek Register1 onder de naam 
Fundación Los Cachorros Utrecht – Holanda Filial Peruana. De organisatie in Peru is een filiaal van de 
stichting in Nederland. 
 
De talenschool staat geregistreerd bij SUNAT en bij het Publiek Register onder de naam Fundación Centro 
de Idiomas Los Cachorros. In het logo van de talenschool school is de verbinding met Stichting Los 
Cachorros duidelijk gemaakt. 
 
 
2.1 De opvang 
 
Het opvanghuis is in 2003 begonnen als nachtopvang. Straatkinderen belden ‘s avonds aan voor een 
slaapplaats. Er werd een activiteit georganiseerd, de kinderen wasten hun kleding, kregen een maaltijd, 
waren zelf verantwoordelijk voor de corveetaken en gingen vervolgens naar bed. De volgende ochtend 
moesten ze na het ontbijt het opvanghuis weer verlaten. Mede door de samenwerking met de kinderrechter 
steeg de vraag naar daghulp, waardoor de opvang zich heeft ontwikkeld tot een permanente opvang, waar 
integrale zorg wordt geboden. 
 
De projectleiding in Peru zorgt voor de realisatie van doelstellingen in nauwe samenwerking met het team 
van vaste Peruaanse werknemers en ondersteund door vrijwilligers. Sinds april 2007 is Karin Baas 
aangesteld als co-projectleidster naast Alanya Santa Cruz. De volgende taken worden uitgevoerd door de 
projectleiding: 

 
- Opstellen van operationeel plan en en zorg dragen voor realisatie activiteiten 
- Het contracteren, aansturen en evalueren van personeel en vrijwilligers 
- Contact onderhouden met bestuur in  
- Nederland 
- Financiële administratie 
- Contact onderhouden met lokale en nationale (overheids)diensten. 
- Samenwerking met andere NGO’s in Peru vorm geven. 
- Publiciteit en naamsbekendheid werven 

in Peru 

Afbeelding 2: Co-projectleidster Karin Baas (midden)

- PR project in Nederland tijdens de 
jaarlijkse bezoeken van de projectleiders 
aan Nederland.  

 
De communicatie tussen bestuur en projectleiding 
verloopt via verschillende wegen. Minimaal één keer 
per kwartaal komen de bestuursleden bij elkaar voor 
de vergadering. Voorafgaand aan de 
bestuursvergadering stuurt de projectleidster een 
email, waarin de recente ontwikkelingen beknopt 
worden weergegeven. Daarnaast heeft de 
projectleiding wekelijks via Skype contact met het 
bestuur. 
 
 
 
 
 

                                                 
1  Is de Peruaanse variant van de Kamer van Koophandel 
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2.1.1 Doelstelling en resultaten 2007 
 
 
In 2007 is met name aandacht besteed aan de volgende doelstellingen: 
 
1. Het bevorderen van de gezondheid van de kinderen. 
Resultaat: In 2007 is er voor medische hulp samengewerkt met doktersposten en het ziekenhuis. Voor alle 
kinderen, die permanent in huis verbleven, is een ziektenkostenverzekering (SIS) aangevraagd.Via de 
stichting Mamaya zijn er tandartsen uit Ierland op bezoek geweest. Zij hebben de gebitten van 90% van de 
kinderen gecontroleerd. Kinderen hebben ook advies in mondhygiëne gekregen. Een van de nieuwe 
groepsbegeleiders is gediplomeerd verpleegster. Zij houdt de gezondheid van de kinderen nauwlettend in de 
gaten en is verantwoordelijk voor het contact met de doktersposten en de inhoud van de medicijnenkast. 
 
2. Het bevorderen van het contact tussen kind en familie. 
Het  herstellen en/of verbeteren van het contact met de familie is een belangrijke spil in het werk van Los 
Cachorros. Als een kind bij Los Cachorros aanklopt of door de rechter wordt gebracht,  dan is het de taak 
van de maatschappelijk werkster om de thuissituatie in kaart te brengen aan de hand van interviews en 
huisbezoeken. Door middel van activiteiten, gesprekken, huisbezoeken en vergaderingen worden de 
ouder(s) vervolgens betrokken bij het welzijn van hun kind in Los Cachorros en wordt er gewerkt aan de 
relatie tussen ouders en kind. De maatschappelijk werkster bezoekt ook de kinderen, die na hun verblijf in 
Los Cachorros weer thuis zijn geplaatst.  
Resultaat: Met 75% van de kinderen die in 2007 bij Los Cachorros verbleven, is contact onderhouden met 
de familie. Van de overige 25% zijn de familieleden niet bekend, omdat zij niet in Ayacucho wonen of 
vanwege het feit dat de kinderen door de kinderrechter slechts een paar dagen in de opvang worden 
geplaatst. In die gevallen trekt Los Cachorros de familie niet zelf na, maar wordt enkel de versie van het kind 
over zijn thuissituatie geregistreerd.  
Er zijn een aantal activiteiten georganiseerd, zoals gezamenlijke uitstapjes en gezamenlijke vieringen van 
Sinterklaas en Kerst. Daarnaast zijn er bijeenkomsten gehouden om de ouders te informeren over Los 
Cachorros en het welzijn van hun kind. De participatie en betrokkenheid van de ouders is over het algemeen 
minimaal, tenzij er een materiële stimulans tegenover staat, zoals een uitstapje, een etentje of cadeautje. 
Desondanks zijn er in 2007 13 kinderen teruggeplaatst bij hun familie, al dan niet in samenwerking met de 
kinderrechter. Van 7 kinderen is bekend dat het goed gaat; van 3 kinderen is het vervolg onbekend (zij 
wonen niet meer in Ayacucho); 2 kinderen zijn na terugplaatsing weer op straat terecht gekomen en 1 van de 
kinderen is gaan samenwonen. 
 
3. Het stimuleren van het volgen van onderwijs. 
Resultaat: In 2007 was er een significante stijging van participatie in het onderwijs ten opzichte van vorig 
jaar, dankzij de verbetering van de huiswerkbegeleiding, betere coördinatie van de sectie Onderwijs en 
stabielere kinderen. Van de kinderen, die door Los Cachorros zijn ingeschreven op school in 2007 of al naar 
school gingen is 75% over naar de volgende klas, een geweldig resultaat! De helft van de afhakers (25%) is 
gestopt omdat zij zijn teruggekeerd naar hun familie, waar het volgen van onderwijs vervolgens niet werd 
gestimuleerd; de andere helft is de straat op gegaan. 
 
4. Het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling. 
Resultaat: Er zijn er in 2007 een 6-tal workshops georganiseerd rondom de thema's seksualiteit, 
gameverslaving, drugsgebruik, zelfvertrouwen, assertiviteit en toekomstbeeld. Hiervoor zijn sprekers 
uitgenodigd van o.a. een crisiscentrum voor vrouwen en de afdeling Jeugd van het regionale ziekenhuis in 
Ayacucho. Het merendeel van de kinderen (afhankelijk van de leeftijd) heeft meegedaan aan deze 
workshops. In de toekomst wil Los Cachorros zelf de workshops organiseren. 
Sinds 2007 worden er met regelmaat “kindervergaderingen” georganiseerd, waarin de kinderen met behulp 
van thema's en spellen hun ideeën over Los Cachorros kunnen geven. Hiermee wordt beoogd dat de 
kinderen spraakzamer worden en dat hun zelfvertrouwen groeit. Daarnaast is dit ook een gelegenheid om de 
kinderen een (bescheiden) deel verantwoordelijkheid te geven over hun eigen onderkomen. 
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Het mentorschap, zoals opgezet in 2006, is verder uitgewerkt. Er is in 2007 een proef gedaan waarbij de 
educadores (groepsbegeleiders) per maand elk 8 uur per week besteden aan de individuele begeleiding van 
een aantal kinderen. De praktijk leerde dat dit, vanwege de werkdruk, niet altijd lukte. Daarnaast bleek dat 
sommige kinderen teveel afhankelijk worden van de mentor. Echter, in de meeste gevallen bleek de 
individuele aandacht een positief effect te hebben op het gedrag van de kinderen. Het mentorschap zal in 
2008 verder geëvalueerd en ontwikkeld worden. 
 

Afbeelding 3: Voetbalteam Los Cachorros 

5. Het stimuleren van zinvolle vrijetijdsbesteding. 
Resultaat: Er zijn in 2007 een aantal activiteiten georganiseerd 
om de kinderen te stimuleren in hun ontwikkeling. Naast de 
inmiddels vaste voetbalavonden is er een muziekworkshop, 
een theaterworkshop en een spellendag gehouden. Ook heeft 
er een culturele uitwisseling plaatsgevonden met de Franse 
organisatie Peruanim, die zich inzet voor werkende 
straatkinderen. Verder hebben de kinderen geleerd om taarten 
en nagerechten te maken, en hebben zij het beheer over een 
groentetuintje. De kinderen reageerden over het algemeen 
zeer enthousiast op deze activiteiten.  
 
6. Het ontwikkelen van technische vaardigheden. 
In samenwerking met de stichting Mama Alice is in 2006 een 
timmerwerkplaats opgezet waar kinderen, die  gemotiveerd 
zijn, een vakopleiding kunnen volgen. 
Resultaat: In 2007 namen 5 kinderen van Los Cachorros deel aan de opleiding, in 2 verschillende groepen. 
Van deze 5 zijn er 3 voortijdig afgehaakt.   Bij de straatkinderen blijkt dat ze niet altijd kunnen voldoen aan de 
structuur, verwachtingen en discipline, die de vakopleiding van ze vraagt . In de eerste maanden gaat het 
goed, maar daarna wordt het moeilijker. Hun impulsieve karakter is tevens een oorzaak dat ze vroegtijdig 
afhaken. 
 
7. Streven naar vermindering van het aantal kinderen die op straat slapen. 
Resultaat: Het straatwerk is opgezet om te streven naar een geleidelijke vermindering van het aantal 
kinderen die op straat leven. Door zijn aanwezigheid schept de straatwerker een vertrouwensband met de 
kinderen, biedt advies en hulp als dit nodig is. Als het kind zelf aangeeft dat het een ander leven wil leiden, 
dan kan het kind in de opvang van Los Cachorros terecht. 
Dit straatwerk zou in 2007 worden uitgebreid, maar dat bleek vanwege personeelstekort niet haalbaar. Een 
van de groepsbegeleiders heeft desondanks het straatwerk in stand gehouden en is begonnen met een 
inventarisatie en registratie van de straatkinderen, die nog niet bij Los Cachorros komen.  
 
De 24-uursopvang had in 2007 de volle aandacht, aangezien driekwart van de kinderen onder permanent 
toezicht verbleef. Dit had tot gevolg dat er minder plek was voor kinderen die op straat verbleven en er 
minder wisseling was van kinderen ten opzichte van vorig jaar. Daarnaast is er meer structuur gekomen in 
de werkwijze, waardoor het voor de straatkinderen aantrekkelijk was om te blijven in huis. In 2007 verbleven 
er in Los Cachorros 29 verschillende kinderen in de leeftijd van 6-16 jaar, waarvan 8 meisjes en 21 jongens. 
De gemiddelde bezettingsgraad van het huis in 2007 was bijna 100%. 
 
 
2.1.2 Team in Ayacucho 
 
Het team in Ayacucho bestaat uit de projectleidster en de co-projectleidster en een vast team van Peruaanse 
werknemers: de groepsbegeleiders, de maatschappelijk werkster en de huishoudelijk medewerkster. Zij 
worden bijgestaan in hun werkzaamheden door vrijwilligers uit Nederland en België. 
 
De Peruaanse werknemers staan ingeschreven bij het Ministerie van Werkgelegenheid als werknemers van 
Los Cachorros Peru en krijgen een vast  contract voor bepaalde tijd van 6 maanden . Bij goed functioneren 
wordt dit contract steeds verlengd met 6 maanden. Met dit contract hebben de werknemers recht op een 
bonus van een volledig salaris in de maanden juli en december, mits zij voorafgaand aan deze data 1 jaar 
onafgebroken hebben gewerkt. Los Cachorros Peru draagt een ziektekostenverzekering af. De fulltime 
medewerkers hebben tevens recht op 30 vakantiedagen (de parttimers naar rato van het aantal gewerkte 
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uren). Alle medewerkers krijgen per trimester een functioneringsgesprek en er wordt eenmaal per jaar een 
beoordelingsgesprek gevoerd door de projectleidster. In 2007 zijn de salarissen voor de Peruaanse 
werknemers verhoogd met 5%. 
 

In 2007 had Los Cachorros 1 FTE huishoudster, 3 
FTE educadores en 1 FTE maatschappelijk 
werkster in dienst. De projectleidster en de co- 
projectleider (beiden 1 FTE) stuurden het team 
aan. 

Afbeelding 4: Workshop 'Waarden' 

 
In 2007 is begonnen met een serie trainingen voor 
het team. Zo zijn er workshops gehouden rondom 
de thema's adolescentie, zelfvertrouwen, 
communicatie en teamwork, 
straatkinderenproblematiek, gedragsstoornissen, 
behandelingen en drugsgebruik. Het team is zeer 
te spreken over de trainingen en het is gebleken 
dat de trainingen daadwerkelijk bijdragen aan de 
kennis en vaardigheden van de werknemers, en 
zorgen voor teambuilding. De trainingen zullen in 
2008 worden voortgezet. 
 

 
2.1.3 Samenwerkingen 
 
1. Mamaya 
Op 11 september is er een samenwerkingsovereenkomst met Mamaya gestart voor de duur van 1 jaar. Met 
deze overeenkomst legt Mamaya zich toe om Los Cachorros advies te geven in juridische en legale zaken,  
trainingen en bijscholing te verzorgen voor personeel, te assisteren bij werving personeel en het verzorgen 
van projecten, die het welzijn van de straatkinderen bevorderen. Tevens bieden zij een vrijwilligerservice. 
Via Mamaya zijn er eind juli tandartsen uit Ierland eind juli.  
 
2. Mama Alice 
- Alle kinderen van LC mochten in november 2007 hun ogen laten controleren en hebben een zonnebril 

gekregen. Voor 1 van de kinderen van Los Cachorros is een bril op maat gemaakt. 
- Daarnaast is er een intensieve samenwerking geweest rondom 1 jongen, die in Los Cachorros verbleef. 

Mama Alice ondernam overdag activiteiten met deze jongen. Het contact met Mama Alice was goed in 
2007.  

 
3. Kola Real  
 
Een aantal kinderen van Los Cachorros hebben een computercursus gevolgd bij Kola Real. 
 
 
2.1.4 Doelstellingen 2008 
 
Los Cachorros streeft op langere termijn naar de implementatie van een 4-fasen model voor de opvang van 
straatkinderen: 
 
fase 1: straatwerk 
fase 2: nachtopvang 
fase 3: 24-uursopvang 
fase 4: terugplaatsing thuis of begeleidend kamerwonen en nazorg  
 
Zoals eerder gezegd is de voorgenomen implementatie van fase 1 in 2007 niet goed van de grond gekomen. 
Hier zal in 2008 dan ook aandacht aan worden besteed. Daarnaast zal de capaciteit van de opvang moeten 
worden uitgebreid met het oog op de hoge bezettingsgraad en de wens om de nachtopvang en de 24-uurs 
opvang logistiek van elkaar te scheiden. Hiervoor is een ander onderkomen noodzakelijk, waarvoor in 2006 
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een stuk grond is aangekocht voor het bouwen van een nieuw huis. Deze doelstelling is lopende 2007 
bijgesteld vanwege het aanbod van een charitatieve instelling (die anoniem wil blijven) een pand aan te 
kopen en conform wens te verbouwen en in bruikleen te geven aan Los Cachorros. Lopende 2007 zijn 
verschillende gesprekken gevoerd en hebben beide partijen de bereidheid uitgesproken met elkaar in zee te 
gaan. 
 
Op het vlak van de begeleiding van de kinderen zal het huidige beleid worden voortgezet, waarbij extra 
aandacht zal worden gegeven aan de knelpunten die zijn tegengekomen.   
 
De belangrijkste doelstellingen voor 2008 op een rijtje: 
 
− Implementatie van het straatwerk (fase 1) 
− Uitwerking en implementatie van de verhuizing naar een nieuw onderkomen 
− Uitwerking en implementatie van de structurele scheiding van de nachtopvang en de 24-uurs opvang in 

het nieuwe onderkomen (definitieve implementatie van fase 2 en 3) 
− Continuering en uitbreiding van de workshops en de individuele begeleiding 
− Intensivering van de nazorg 
− Profileren van Los Cachorros in de samenleving 

 
 
2.2 De talenschool 
 

Afbeelding 5: Naar school

Los Cachorros is financieel afhankelijk van donaties 
en giften. Dit is al zo sinds de oprichting van de 
stichting, en dankzij de vele gulle gevers is Los 
Cachorros al jaren in staat om de straatkinderen van 
Ayacucho te helpen. In 2005 heeft Los Cachorros 
een talenschool opgezet, met als doel het genereren 
van een meer structurele bron van inkomsten voor 
de financiering van de opvang. Door de 
aanwezigheid van de talenschool slagen we er ook 
beter in de inwoners van Ayacucho bewust te maken 
van de mogelijkheden die er zijn om kinderen te 
helpen, het creëren van een maatschappelijk 
draagvlak, en de lokale instanties daarbij op hun 
verantwoordelijkheden te wijzen. Daarnaast voorziet 
de talenschool middels cursussen Engels in een 
grote behoefte onder de bevolking van Ayacucho om 
Engels te leren en zichzelf (en daarmee ook weer 
hun kinderen) verder te ontwikkelen. 
 
De talenschool is ondergebracht in een aparte Peruaanse stichting. De talenschool maakte in 2007 nog 
geen winst. De oorzaak hiervoor is gelegen in het feit dat de aansturing van de school onvoldoende bleek, 
zowel vanuit Peru als vanuit Nederland. Echter, de cursussen Engels zijn zeer populair en de vraag is groter 
dan het aanbod. Ook de cursussen Spaans worden goed bezocht, met name door vrijwilligers van Los 
Cachorros en van andere stichtingen en organisaties die in Ayacucho werkzaam zijn. Conform de 
doelstelling voor 2007 is er een coördinator benoemd binnen het bestuur van Los Cachorros, die 
samenwerkt met de directeur van de talenschool. Dit heeft in 2007 nog niet geleid tot een concreet resultaat 
in de vorm van financieel voordeel voor Los Cachorros, maar er is wel een weg ingeslagen die de effectiviteit 
van de talenschool zal verhogen. 
 
De doelstellingen van de talenschool voor 2008 op een rijtje: 
 
− Implementatie van een andere beheersstructuur voor de talenschool 
− Uitbreiding van de cursussen 
− Streven naar een begrotingsoverschot voor eind 2008 
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3 Los Cachorros in Nederland 
 
Het bestuur in Nederland coördineert en zorgt voor de nodige financiën om het werk in Peru uit te 
kunnen voeren. Op vrijwillige basis voeren bestuursleden de volgende taken uit: 
 
− Fondsenwerving 
− Voorlichting en publiciteit: nieuwsbrief, website, folders 
− Ondersteuning bij beleidsvorming 
− Controle van inhoudelijk en financieel beleid 
− Werving en selectie van vrijwilligers die in Peru gaan werken 
 
 
 
3.1 Bestuurssamenstelling 
 
In 2007 zijn de volgende bestuursleden uitgetreden: 
 
Bestuursleden Functie Datum  Uitgetreden  
Hans Hooft Voorzitter 30/06/2007 Uitgetreden 

Erik Hegge Penningmeester 30/06/2007 Uitgetreden 

Lydia de Man Secretaris 15/12/2007 Uitgetreden 

Ceciel Beneken Secretaris 30/06/2007 Uitgetreden 
 
Overzicht van de nieuwe bestuurssamenstelling 2007 met datum van uittreden: 
 
Bestuursleden Functie Datum 

Intreden  
Datum van uittreden 

An Theunissen Voorzitter 01/07/2007 30/06/2010 

Thijs Kirchner Penningmeester 01/07/2007 30/06/2010 

Carlijn van Driel Secretaris 15/12/2007 14/12/2010 

Judith Fransen Bestuurslid  01/07/2007 30/06/2010 

Lieselotte Dirks Bestuurslid 01/07/2007 30/06/2010 

Titia Fernig Bestuurslid 01/01/2007 31/12/2009 
 
 
3.2 Vrijwilligersbeleid 
 
Stichting Los Cachorros werkt met vrijwilligers in Nederland en in Peru. De vrijwilligers in Nederland voeren 
acties om geld in te zamelen voor de opvang in Peru. Vrijwilligers voor Nederland kunnen zich aanmelden 
via de website en dan wordt er contact opgenomen door één van de bestuursleden. Vrijwilligers voor Peru 
kunnen zich aanmelden via de website en dan volgt er een intake gesprek waarin Los Cachorros bekijkt of 
de aangemelde persoon geschikt blijkt voor de uit te voeren functie in Peru. De vrijwilliger krijgt dan ook het 
vrijwilligerspakket uitgedeeld. In dit pakket zijn de belangrijkste zaken samengevat, die een vrijwilliger moet 
weten. Na 1 week wordt er opnieuw contact opgenomen. Als het resultaat voor beide kanten positief is, 
wordt er een vrijwilligerscontract opgesteld. 
 
In 2007 zijn er over het hele jaar verspreid 12 vrijwilligers geweest, waarvan 7 Nederlandse en 5 Belgische 
vrijwilligers. 
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3.3 Doelstellingen 2008 
 
In 2008 zal verder worden gezocht naar manieren om Los Cachorros verder te professionaliseren. Hierbij zal 
de beschrijving van interne processen worden gecontinueerd, en zal worden gestreefd naar een model 
waarbij het bestuur op een meer slagvaardige manier haar taak kan uitvoeren. 
 
Voor de adviescommissie zijn in 2007 twee oud-voorzitters van Los Cachorros benaderd, Arij Ouweneel en 
Hans van Hooft. De adviescommissie zal in 2008 verder worden uitgebreid. Het bestuur zal de 
adviescommissie gebruiken als externe bron van input. 
 
Gezien de uitbreidingsplannen en de daaraan verbonden kosten zal het in 2008 van groot belang worden 
om de fondswervingsactiviteiten fors uit te breiden. Er zal nog meer dan voorheen worden gezocht naar 
bestuursleden en vrijwilligers die deze uitdaging aan willen gaan en zodat Los Cachorros de toekomst met 
vertrouwen tegemoet kan zien. 
 

Afbeelding 6: Vrijwilligsters uit Nederland en Belgie 

Afbeelding 7: Bij de waterval 
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4. Financieel overzicht 
 
 
In 2007 zijn er een aantal stappen richting uitbreiding gezet, deze hebben dan ook financiële consequenties 
voor de komende jaren. Er waren in 2007 een groot aantal donaties en acties ten behoeve van Los 
Cachorros. Eind 2008 zal de geplande uitbreiding een feit zijn, om de extra kosten te dekken is er een 
substantieel bedrag aan de reserves toegevoegd. Dankzij donaties en acties staat de stichting er financieel 
goed voor. 
 
4.1 Jaarrekening 
 
4.1.1. Baten 
 
Het totaal aan baten laat een stijging van 111% zien ten opzichte van 2006. De donateurs zijn met 77% de 
belangrijkste bron van inkomsten. De periodieke donateurs vormen met 40% van het totaal een belangrijke 
financiële basis voor de toekomst van de stichting. De rente over 2007 zal in tegenstelling tot voorgaande 
jaren meegenomen worden in de jaarrekening van 2008. Door de inzet van verschillende vrijwilligers zijn er 
een aantal acties in het land gehouden, deze betrekkelijk nieuwe inkomstenbron heeft een mooi bedrag 
opgeleverd.  
 
4.1.2. Kosten 
 
Hoewel er in 2006 meer geld is uitgegeven dan in 2007 zijn de kosten voor de opvang in 2007 licht 
gestegen. De oorzaak hiervan is de aankoop van het terrein in Ayacucho, zie hiervoor het jaarverslag van 
2006. De tijdelijke aanstelling van een extra projectleider en de salarisconcurrentie om goed personeel te 
werven hebben net als in voorgaande jaren de salariskosten in Peru doen stijgen. Van de totale uitgaven van 
de stichting wordt er 87,64% uitgegeven in Peru. Alle bestuursleden hebben hun werk pro deo verricht.  
 
4.1.3. Reserves  
 
Om eventuele financiële tegenvallers in 2008 op te kunnen vangen is er een bedrag van ongeveer 16.000 
euro aan de reserves toegevoegd. Door de geplande uitbreiding in 2008 is het in de toekomst niet meer 
haalbaar een reserve van twee jaar aan te houden. Het uitgangspunt voor 2008 is om met de financiële 
reserves één tot anderhalf jaar de continuïteit van het project te kunnen waarborgen.  
 
4.1.4. Perspectieven 
 
Eind 2008 zal de uitbreiding voltooid zijn. Er zullen nieuwe kinderen in huize Cachorros worden opgevangen. 
De verwachting is dan ook dat 2008 een lichte stijging in levensonderhoud en salarissen met zich mee zal 
brengen. Dankzij een Nederlands fonds zal het nieuwe huis nagenoeg kosteloos zijn. Met extra inzet voor 
fondswerving zal er een gedegen reserve moeten worden opgebouwd om in 2009 het hele jaar door op volle 
capaciteit te kunnen draaien.  
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Afbeelding 8: Mercedes 
 

  12 



 

 
 Stichting Los Cachorros Nederland
 
 
 2007 2006

Baten
Donateurs 29.301,57 

Periodieke donateurs 26.276,11 
Incidentele donateurs 24.340,00 
Acties 15.300,00 700,00 

Rente  - 1.258,56 

Totaal 65.916,11 31.260,13 

Kosten
Los Cachorros Peru 43.500,00 37.693,09 
Verzekering projectleiding 1.837,40  - 
Vliegtickets 3.093,44 1.769,43 
Organisatie 470,96 1.110,57 
Postbus 122,00 
Kosten nieuwsbrief 447,54 245,40 
Kosten fondswerving  - 147,39 
Diversen 165,51 26,86 
Totaal 49.636,85 40.992,74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Balans Los Cachorros Nederland

Activa
31-12-2007 31-12-2006

Liquide middelen 22.901,80 6.622,54 
Reserves 49.978,80 49.978,80
Totaal 72.880,60 56.601,34

Passiva
Eigen vermogen 72.880,60 56.601,34 
Vreemd vermogen  -  - 
Totaal 72.880,60 56.601,34
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Los Cachorros Peru 
1 SOL = 0,2325 EUR

2007 2006
Baten
Stichting LC NL 43.500,00 32.600,00 
Overig 19.162,50 
Totaal 43.500,00 51.762,50 

Kosten
Salariskosten 22.452,56 15.077,66 
Huisvestingskosten 3.487,18 3.561,82
Nutskosten 1.460,98 1.929,15

Levensonderhoud 9.504,03 8.141,74
Overig 1.088,58 18.797,13 
Talenschool 4.232,29 3.378,93

Totaal 42.225,62 50.886,43 

 
 
 

 

 
 
 
 

 Balans Stichting Los Cachorros Peru 

Activa
31-12-2007 31-12-2006

Bank 2.310,73 1.296,06
Kas 364,79 23,95
Onroerend goed 9.672,00 10.502,46 
Inventaris 2.119,94 1.599,35
Totaal 14.467,46 13.421,82 

Passiva 

Eigen vermogen  14.467,46 13.421,82 
Vreemd vermogen   -  - 
Totaal  14.467,46 13.421,82 
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